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m FECHA DE EDICION DESCRIPCION DEL CAMBIO

50 15/0772025 - 5e adicionan los siguientes cargos:
Analista de Seleccion; Operador de Mantenimiento.

- Se dan de baja:
Auxihar de Seleccion.

- Ajustes de estructura:

* El proceso de Relaciones Laborales pasa de la Jefatura de
Servicios del Talento a la Jefatura de Gestion Humana.



